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Rozwojui lit. b) w do obstugi uméw, o ktérym mowa w | Przepis zawarty w art. 1 pkt 5 lit. b projektu ustawy jest

Technologii zakresie nowelizowanej ustawie, otrzyma dane | bardziej precyzyjny niz propozycja MRIiT. Ma to znaczenie
dodaniaust. | dotyczace przedsiebiorcow wpisanych do | w odniesieniu do uprawnien do pozyskiwania danych
3a CEIDG od ministra wtasciwego ds. gospodarki | osobowych przez ministra wtasciwego do spraw pracy i

(z rejestru CEIDG). Taka zmiana

niewystarczajaca.

jest

Kwestia udostepniania danych z CEIDG np. do
ZUS/KRUS/ CRP KEP zostat uregulowana w
ustawie o CEIDGIPIP. Podmioty, ktérym
CEIDG przekazuje dane automatycznie, dzieki
wspoétpracy miedzy systemami zostaty
wskazane wprost w przepisach ustawy.

Aktualnie brak jest przepisu w ustawie o
CEIDGIPIP, ktory zaktada przekazanie danych
do MRPiPS prowadzacemu system
teleinformatyczny do obstugi umoéw, uméw
zwigzanych z zatrudnieniem oraz
porozumienia w celu wykonania zadan
wynikajacych z projektowanej nowelizacji.

klientow systemu e-Umoéw z CEIDG.

Ponadto zdaniem Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych przepisy projektu nie moga jako jedyne
zmienia¢ zasad przetwarzania danych osobowych
podlegajacych rezimowi wynikajagcemu z innych aktéw
prawa, regulujacych dziatanie rejestréw publicznych oraz
przetwarzanie danych przez ZUS i stanowitoby to obejscie
prawa i rozwigzan z tych ustaw. W opinii Prezesa
konieczne jest zatem rownolegte dokonanie odpowiednich
zmian w tym zakresie w CEIDG. Z tego tez powodu w
nowym przepisie art. 3 zaproponowano zmiane w ustawie
zdnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencjii Informacjio
Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsiebiorcy. Polega ona na dodaniu przepisu art. 48a,
ktory zobowigzuje ministra wtasciwego do spraw
gospodarki do udostepniania ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy danych zgromadzonych w CEIDG. Dane te
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Wprowadzenie  ewentualnej propozycji
zmiany w ustawie o CEIDGIPIP wymaga
dokonania oszacowania kosztow dla systemu
prowadzonego przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki i uzgodnienia terminarza
wdrozenia.

Sugeruje sie rozwazenie modyfikacji zapisu
projektowanego ust. 3a z uwzglednieniem
gtéwnego celu przetwarzania udostepnianych
danych, wskazanego w art. 3 ust. 2 ustawy,
ktérym jest zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania systemu, w oparciu o
obowigzujacy przepis art. 48 ustawy
CEIDGPIP. Dodatkowo, w mys| ww. przepisu,
proponuje sie uwzglednienie warunkow
formalnych niezbednych do udostepnienia
stosownych danych, tj. Wprowadzenia
Wymogu zawarcia stosownego porozumienia.

beda udostepniane nieodptatnie w drodze ich wymiany
miedzy  systemem  teleinformatycznym ministra
wtasciwego do spraw pracy, a CEIDG.

Minister
Finansow

Utworzenie
i utrzymanie
15 nowych
etatow w
MRPIiPS

Projektowane rozwiagzanie bedzie miato
wptyw na sektor finansow publicznych,

w latach 2026 - 2035 planowany jest wzrost
wydatkéw ogdtem w wysokosci 109,2 min zt, w
tym na utworzenie i utrzymanie 15 nowych
etatow w MRPIPS. Warto zaznaczy¢, ze na
etapie wpisu do Wykazu prac legislacyjnych i
programowych Rady Ministrow
projektodawca zatozyt wydatki na poziomie
38 min zt, tj. blisko trzykrotnie nizsze.
Jednoczesnie zwracam uwage, ze wniosek do

Wyjasnienie:

Ustawa z dnia 16 listopada 2022 r. o systemie
teleinformatycznym do obstugi niektérych uméw
przewiduje utworzenie do stycznia 2026 r. systemu
teleinformatycznego do obstugi, prostych umdw
zawieranych w codziennym zyciu, takich jak umowa o
prace, umowa zlecenia, czy umowa uaktywniajaca.
Obecnie trwaja prace nad uruchomieniem systemu.
Polegaja one na przygotowaniu i wprowadzeniu do
systemu kilkudziesieciu wzoréw dokumentéw oraz
opracowaniu wyjasnien do przygotowanych wzoréw
dokumentow tak aby system byt maksymalnie przyjazny
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wpisu oraz OSR nie zawieraty zadnej
informacji nt. nowych etatow.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze wynagrodzenia
stanowig szczegdlny rodzaj wydatkéw, ktére
determinujg ich poziom w danym roku i w
kolejnych latach (jako skutki przechodzace). W
pkt 6 OSR nalezy jednoznacznie wskazac, iz
skutki finansowe dotyczace nowych etatéw
zostang pokryte w ramach limitu wydatkéw w
odpowiedniej czesci budzetu panstwa bez
koniecznosci ubiegania sie o dodatkowe srodki

ponad limit dysponentéw, zaréwno w
pierwszym roku wejscia w zycie ustawy jak i w
latach kolejnych.

Ponadto natozone na jednostki nowe zadania
nie powinny generowac od razu kosztow w
postaci automatycznego zwiekszenia
zatrudnienia czy innych kosztéw w danych
jednostkach organizacyjnych. Nalezy dazy¢ do
tego, aby realizowanie zadan odbywato sie w
ramach posiadanych zasobéw finansowych i
kadrowych poszczegdlnych instytucji,
jednoczesnie nie rezygnujac przy tym z
wprowadzania nowych zadan istotnych
spotecznie i gospodarczo.

dla uzytkownikow. Niezaleznie od powyzszego testowane
sg rozwigzania techniczne systemu. S3 to dodatkowe
obowiazki juz teraz bardzo obcigzajace pracownikéw
Ministerstwa.

Przewidziane w projekcie zmiany spowoduja znaczaca

rozbudowe systemu. Rozszerzenie zakresu
podmiotowego i przedmiotowego umowy, bedzie
wymagato  przygotowania odpowiednich, nowych

dokumentow oraz uruchomienia nowych funkcjonalnosci
Systemu. ktére trzeba bedzie testowad.

Uruchomienie Systemu utworzonego i zarzadzanego
przez MRPiPS spowoduje znaczny wzrost liczby zapytan
kierowanych do Ministerstwa Juz teraz pracownicy
MRPIPS w zakresie prawa pracy udzielajg ponad tysigc
odpowiedzi rocznie na zapytania obywateli oraz petnia
dyzur telefoniczny w ramach ktérego odpowiadajg na
pytania pracownikédw i pracodawcéw. Udzielanie
odpowiedzi telefonicznych dot. Systemu bez dodatkowego
wsparcia etatowego nie bedzie zatem mozliwe.

Od stycznia 2026 r. system bedzie zapewniat mozliwos$¢
obstugi podmiotéw zatrudniajacych do 9 pracownikéw. Do
tego dochodza pytania ze strony osdb ubiegajacych sie o
zatrudnienie (zgodnie z danymi GUS w 2023 r. w Polsce
liczba mikroprzedsiebiorstw wyniosta 2 301,3 tys.) oraz
pracownikow, ktérzy zawrg umowe o prace w Systemie
(liczba pracujacych w mikroprzedsiebiorstwach w 2023 r.
wyniosta 4 427,8 tys.).

Majac dodatkowo na uwadze liczbe operacji mozliwych do
wykonania w Systemie nalezy zaktadaé, ze skala
zainteresowania uzyskaniem wyjasnienia dot. sposobu
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korzystania z Systemu zdecydowanie przekroczy obecne
mozliwosci Ministerstwa.

Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze koniecznosc realizacji
dziatan zwiazanych z aktualizacjg Systemu w zwigzku z
nowelizacjami przepiséw prawa pracy lub z koniecznoscia
modyfikacji jego funkcjonowania w zwigzku z potrzebami
stwierdzonymi juz po uruchomieniu Systemu.

Nalezy takze pamietaé, ze w latach 2026-2028 prace
zwigzane z Systemem nie bedg sprowadzaty sie do kwestii
zwigzanych z jego uruchomieniem i udzieleniem wsparcia
podmiotom, ktére zdecyduja sie z niego korzystac. System
bedzie takze wymagat modyfikacji i uzupetnienia w
zwigzku z jego udostepnieniem szerszemu kregowi
podmiotéw i umozliwieniu zawierania uméw o prace, a
takze uméw zwigzanych z zatrudnieniem, wszystkim
pracodawcom.

Rozbudowa systemu wigze sie ze znacznym zwiekszeniem
jego funkcjonalnosci oraz ztozonosci. Co bedzie wymagato
znacznie wiekszego zaangazowania zespotu IT w
zarzadzanie, rozwdj oraz zapewnienie bezpieczenstwa
systemu.

W celu zapewnienia wtasciwego wdrozenia i
funkcjonowania  Systemu konieczne jest zatem
zwiekszenie obsady kadrowej o 15 etatéw.

Minister
Finansow

OSR

Utworzenie i utrzymanie 15 nowych etatow w
MRPiPS

Uwaga nieuwzgledniona

W celu zapewnienia mozliwosci uruchomienia systemu i
jego wtasciwej obstugi konieczne jest zapewnienie w
MRPiPS 15 dodatkowych etatéw.
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